
 
 

Приложение 1  

к приказу  отдела образования 

 администрации Заволжского  

муниципального района 

                                                                                                                   от 11.01.2022    №                  
 

Положение 

о муниципальном конкурсе «Педагог года-2022» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения 

муниципального конкурса «Педагог года»  (далее – Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых учителей, их 

поддержки и поощрения, повышения их социального статуса и престижа 

педагогической профессии, распространения инновационного 

педагогического опыта лучших педагогов в соответствии с современными 

тенденциями развития российского образования, отраженными в 

Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», профессиональном стандарте «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», федеральных 

государственных образовательных стандартах общего образования. 

1.3. Организатором конкурса является Отдел образования 

администрации Заволжского муниципального района (далее – Отдел 

образования). 

1.4. Задачи конкурса: выявление творческих педагогических работников, 

их поддержка и поощрение, повышение престижа педагогического труда и 

распространение опыта лучших педагогов; создание условий для 

самореализации педагогов; развитие творческого потенциала педагогов в 

Заволжском муниципальном районе. 

1.5. Конкурс проводится по следующим направлениям: «Директор 

школы», «Педагог общего образования», «Педагог дошкольного 

образования», «Педагогический дебют», «Педагог дополнительного 

образования».  

1.6. Информирование об этапах проведения и результатах оценивания 

конкурсных мероприятий осуществляется на официальном сайте Отдела 

образования http://заволжский-роо.рф/metodicheskaya-sluzhba.html   

 

2. Участники конкурса 

2.1. В Конкурсе принимают участие педагогические работники 

общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных 

учреждений и учреждений дополнительного образования Заволжского 

муниципального района. Возраст участников не ограничивается (за 

исключением участников по направлению «Педагогический дебют»). 

http://заволжский-роо.рф/metodicheskaya-sluzhba.html


2.2. В номинации «Педагогический дебют» могут принимать участие 

педагогические работники образовательных организаций всех типов и видов, 

педагогический стаж работы которых по состоянию на 01 января 2022 года 

не превышает трех лет, возраст не более 30 лет. 

2.3. Выдвижение на участие в конкурсе оформляется представлением по 

форме согласно Приложению 1 к настоящему положению. 

2.4. Конкурсные мероприятия будут проходить в соответствии с указом 

Губернатора Ивановской области от 17.03.2020 № 23-уг «О введении на 

территории Ивановской области режима повышенной готовности». Всем 

участникам необходимо иметь при себе один из следующих документов: 

медицинский документ о прохождении курса вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-

2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию; 

справку о перенесенном заболевании (после 1 мая 2021 г.) или о наличии 

антител. 

 

  3. Руководство конкурсом 

3.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

конкурса создается Оргкомитет (Приложение 2). 

3.2. Оргкомитет конкурса: 

- обеспечивает организационные условия для проведения конкурса; 

- разрабатывает содержание конкурсных испытаний; 

- определяет условия и сроки проведения конкурса; 

- принимает заявки от участников конкурса;  

-определяет состав жюри и разрабатывает единые критерии оценки 

представленных на конкурс материалов; 

- информирует общественность о ходе проведения и результатах 

конкурса; 

принимает решения по расходованию средств, предусмотренных на 

проведение конкурса, определяет форму поощрения победителей. 

3.3. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины всего списочного состава. Решение 

Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается 

председателем или заместителем председателя.  

3.4. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав 

жюри формируется Оргкомитетом конкурса и утверждается его 

председателем. В состав жюри могут входить опытные руководители 

образовательных организаций, их заместители; педагоги, не являющиеся 

участниками конкурса, участники прошедших конкурсов педагогического 

мастерства (Приложение 3). 

Состав жюри может быть скорректирован после подачи заявок на 

участие в конкурсе. 

3.5. Жюри конкурса оценивает результаты по каждому этапу конкурса 

согласно оценочным листам; 

 



4.  Порядок проведения конкурса и критерии оценки  

4.1. Конкурс проводится в 2 этапа (заочный, очный) с января 2022 года 

по май 2022 года. 

4.2.Заочный этап. Сроки проведения: с 13.01.2022 по 01.03.2022г. 

Этап включает в себя экспертную оценку документов и материалов, 

представленных участником на конкурс. 

Представление. В представлении необходимо описать общественно-

значимые действия участника конкурса на протяжении предыдущих трех лет. 

Объем представления: 1-1,5 печатного листа, формат А 4, шрифт Times New 

Roman, размер 14. Направляется на заверенном печатью бланке учреждения.  

( Приложение 1)  

Информационная карта участника конкурса. При заполнении 

информационной карты необходимо избегать сокращений и точно указывать 

все наименования (в соответствии с лицензией). Информационная карта 

подписывается участником конкурса. (Приложение 2)  

Фотографии. Фотографии предоставляются в цифровой копии в 

формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного 

размера. Необходимы цветные (портрет (1 шт.) 9х13; сюжетные (не менее 3 

шт.) 9х13) фотографии.  

Дополнительные материалы: компьютерные презентации (не более 

двух), опубликованные статьи, методические материалы, брошюры, 

документы, подтверждающие участие в различных мероприятиях, 

предоставляются по усмотрению участника. 

4.3. Участники конкурса дают письменное согласие на обработку 

персональных данных и использование в некоммерческих целях материалов 

для публичных презентаций, для размещения в Интернете, буклетах и 

периодических образовательных изданиях. (Приложение 3) 

4.4. Прием материалов осуществляется с 17.01.2022 по адресу г. 

Заволжск ул. Мира д.7, Отдел образования, методический кабинет (№41). 

 Не подлежат рассмотрению материалы участников, категории которых 

не предусмотрены в разделе 2.1 настоящего положения, а также материалы, 

подготовленные с нарушением требований к их оформлению и поступившие 

позднее установленного срока. Материалы, предоставляемые на конкурс, не 

рецензируются и не возвращаются.  

4.5. Все конкурсные материалы предоставляются на бумажном и 

электронном носителе.  

4.6. Оценивание первого этапа конкурса проводится в течение 15 дней со 

дня окончания приема документов. Члены жюри проводят оценку заочного 

этапа до начала второго (очного) этапа, заполняют оценочные ведомости и 

передают их в оргкомитет конкурса не позднее 5 дней до начала второго 

(очного) этапа. Максимальный общий балл – 20. Примечание: баллы, 

полученные участниками на заочном этапе, не суммируются с баллами 

очного этапа. 

4.7. Очный этап  состоит из двух туров. Сроки проведения с 21.03.2022 

г по 03.05.2022г. Данный этап проходит в очном формате, а при действии 



ограничительных мер, обусловленных эпидемиологической или иной 

ситуацией в регионе, – в иной возможной форме, утверждаемой 

Оргкомитетом. 

4.8. Первый тур очного этапа «Педагог – профессионал» проводится с 

целью знакомства с участниками конкурса, оценки коммуникативных 

навыков и уровня профессионального мастерства педагога. Проводятся и 

оцениваются следующие конкурсные мероприятия:   

 

- «Педагогическое портфолио» (регламент 10 минут) 

Цель: представление педагогического опыта с описанием его 

инновационной практики в условиях реализации современных требований. 

Формат: публичное представление личностных и профессиональных 

достижений, отражающих мировоззренческую, культурологическую, 

психолого-педагогическую позицию педагога, работу с электронными 

ресурсами, в сети Интернет, наличие личного интернет-сайта, блога и т.п. 

(регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы);  

Критерии оценивания: 

общая культура и эрудиция педагога (интеллектуальный и культурный 

уровень, личные интересы, профессиональный имидж); 

актуальность  материала (внесение изменений в практику преподавания 

на основе требований ФГОС, перспективность опыта, обоснованность 

методических средств); 

логичность представления опыта (глубина и точность формулировки 

проблемы, разнообразие источников информации);  

презентационность (коммуникативная культура, оригинальность 

формата представления, артистизм, способность к импровизации).  

- «Деловая визитка» (для направления «Руководитель 

образовательной организации») – публичное представление личностных и 

профессиональных достижений, отражающих мировоззренческую, 

культурологическую, психолого-педагогическую позицию руководителя 

(регламент до 10 минут, включая ответы на вопросы). 

Критерии оценивания: 

общая культура и эрудиция руководителя (интеллектуальный и 

культурный уровень, личные интересы, профессиональный имидж); 

актуальность  материала (внесение изменений в практику современного 

руководителя-менеджера, перспективность опыта, обоснованность 

управленческих средств); 

инструментальность опыта (возможность адаптации к условиям других 

образовательных организаций); 

презентационность (коммуникативная культура, оригинальность 

формата представления, артистизм, способность к импровизации).  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 

критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 

от 0 до 3 баллов. Максимальное количество баллов за конкурсное 

мероприятие «Педагогическое портфолио» - 20 баллов, «Деловая визитка» – 



50 баллов. 

 

- «Учебное занятие» (в направлениях «Педагог общего 

образования», «Педагогический дебют» - 40 минут, «Педагог 

дошкольного образования», «Педагог дополнительного образования» - 

30 минут).  

Цель: демонстрация практических умений участника в реализации 

современных требований к образовательной деятельности. 

Формат: Открытый урок, образовательная или совместная 

деятельность. Возрастной состав обучающихся (воспитанников) и тематику 

выбирает участник конкурса в предложенном ему образовательном 

учреждении. Тема занятия должна быть приближена к тематическому 

планированию изучения материала в образовательном учреждении. 

Необходимо продемонстрировать технологии формирования ключевых и 

предметных компетенции учащихся и развитие метапредметных знаний.  

Критерии оценивания: 

корректность и адекватность содержания (связь с государственными 

требованиями и стандартами, глубина знаний по теме, адекватность 

возрастным особенностям учащихся);  

инновационность занятия (оригинальность подходов, нестандартные 

решения, учет новых тенденций и требований); 

использование инновационного учебного оборудования; 

методическое мастерство (обусловленность разнообразных методов 

обучения, форм работы с информацией, применение здоровьесберегающих 

технологий); 

 актуальность (связь с практикой, актуализация опыта обучающихся); 

 рефлексивность и оценивание (адекватность методов оценки 

достигнутых результатов возрасту и потребностям, организация работы по 

оценке результатов, самооценке); 

результативность учебного занятия (вовлеченность учащихся в работу на 

всех этапах, мотивация к учебной и творческой деятельности);                                                                                   

коммуникации (включение в занятие разных видов коммуникации, 

организация обратной связи); 

уровень комфорта на занятии; личность педагога (ценностные 

составляющие занятия, профессиональный имидж, коммуникативная 

культура). 

- «Вектор развития» в формате представления управленческого проекта 

(для направления «Руководитель образовательной организации») – заседание 

совета, проектной группы или по принятию эффективных решений в 

управлении ОО – 20 минут). Формат и тематику мероприятия выбирает 

участник конкурса в предложенном ему образовательном учреждении. Тема 

занятия должна быть приближена к методической теме участника, заявленной 

на заочном этапе конкурса. В ходе конкурсного мероприятия необходимо 

продемонстрировать инструментальные, межличностные и системные 

компетенции руководителя-менеджера. 



Критерии оценивания: 

способность применения знаний управленческого менеджмента на 

практике, способность к генерации идей; 

рефлексивная, организационная и коммуникационная культура; 

стратегия управленческих решений, целесообразность управленческих 

механизмов; 

навыки командного взаимодействия, диалоговая культура; 

ориентированность на гражданские и нравственные ценности; 

владение современными технологиями.  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 9 

критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 

от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов за конкурсное 

мероприятие «Учебное занятие» - 45 баллов, «Управленческий проект»- 50 

баллов. 

4.9. Второй тур очного этапа «Педагог – мастер» проводится с целью 

оценки способностей участников конкурса продемонстрировать свой опыт, 

заявить собственную профессиональную позицию. Оцениваются следующие 

конкурсные мероприятия:  

 

 - «Мастер-класс» (регламент 25 минут) 

Цель: распространение педагогического мастерства в передаче 

инновационного опыта, перспектива использования данного ресурса в 

системе повышения квалификации педагогов. 

Формат: публичная индивидуальная демонстрация образовательных 

технологий (методов, эффективных приемов и др.) самостоятельно или с 

группой участников в условиях соблюдения темы конкурсного задания.  

Критерии оценивания: 

          актуальность и новизна подходов; 

       разнообразие форм представления материала (использование 

различных источников информации, интерактивность представления 

материала);  

коммуникативная культура (умение выстраивать взаимодействие с 

участниками мастер-класса);  

рефлексивная культура(умение оценить выбор методов, достигнутые 

результаты).  

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 

критериям, Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 

от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов за конкурсное 

мероприятие «Образовательный проект» - 20 баллов. 

 

- Конкурсное мероприятие «И не только уроки»  

Цель: выявление талантливых педагогов, формирование позитивного 

социального и профессионального имиджа педагога, представление личных 

интересов; 



Формат: участник Конкурса представляет самостоятельно 

подготовленное мероприятие до 20 минут. Участник выбирает тему, форму и 

вид деятельности с обучающимися, воспитанниками или взаимодействия с 

родителями и педагогами.  

Критерии оценивания: 

владение современными материалами и приемами; 

культура речи  и художественный стиль;  

ясность и четкость изложения выбранной темы; 

оригинальность. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 

критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне 

от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов за конкурсное 

мероприятие «И не только уроки» - 20 баллов. 

 

5.Подведение итогов конкурса  

5.1. На каждом этапе конкурса подводятся итоги, и обеспечивается 

широкое информирование и размещение на сайте отдела образования. 

По результатам работы жюри выбирает победителя конкурса по 

каждому направлению. Победителем по каждому направлению становится 

участник, набравший по итогам первого и второго этапов максимальное 

количество баллов. Победители и лауреаты награждаются дипломами  

конкурса «Педагог года».  

 5.2. Победители муниципального конкурса «Педагог года» 

направляются для участия в областном   конкурсе.   

Члены Жюри имеют право учредить дополнительные номинации по 

итогам конкурса и выбрать дипломантов. 

5.3. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение 2  

к приказу  отдела образования 

 администрации Заволжского  

муниципального района 

от 02.01.2022   № 2  

 

Состав организационного комитета  

по проведению муниципального конкурса «Педагог года – 2022» 

 

1. Сыровегина Татьяна Александровна, заместитель начальника отдела 

образования администрации Заволжского муниципального района 

2. Постнова Елена Анатольевна, главный специалист отдела образования 

администрации Заволжского муниципального района 

3. Клюшкина Ольга Михайловна, заведующий методическим кабинетом  

МКУ «Управление по обеспечению деятельности органа управления 

образованием и образовательных учреждений Заволжского 

муниципального района» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3  

к приказу  отдела образования 

 администрации Заволжского  

муниципального района 

от 02.01.2022   № 2  

 

 

Состав жюри 

1.Торгашова Ольга Николаевна, начальник отдела образования 

администрации Заволжского муниципального района, председатель 

2. Постнова Елена Анатольевна, главный специалист отдела образования 

администрации Заволжского муниципального района 

3. Клюшкина Ольга Михайловна, заведующий методическим кабинетом 

МКУ «Управление по обеспечению деятельности органа управления 

образованием и образовательных учреждений Заволжского муниципального 

района» 

4. Алаева Татьяна Анатольевна, старший методист  МКУ «Управление по 

обеспечению деятельности органа управления образованием и 

образовательных учреждений Заволжского муниципального района» 

5. Голубева Елена Альбертовна, учитель русского языка МКОУ Заволжского 

лицея, руководитель районного методического объединения учителей 

русского языка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 

Приложение 1 

к Положению о муниципальном конкурсе  

«Педагог года -2022» 

 

В Оргкомитет муниципального конкурса  

«Педагог года – 2022»  

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

(наименование образовательной организации) 

 

выдвигает ______________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество участника конкурса) (занимаемая должность и место 

работы участника конкурса)  

Краткая аннотация к деятельности конкурсанта (не более 2 страниц 

печатного текста)  

 

 

 

Должность руководителя   
                                                                                                (фамилия, имя, отчество)            (подпись)                                                                                                                                                                                                                           

                   

      М. П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение 2 

к Положению о муниципальном конкурсе 

 «Педагог года -2022» 

 

Информационная карта участника муниципального конкурса  

«Педагог года – 2022» 

I. Общие сведения  

Фамилия, имя отчество:  

Базовое образование:  

Место работы, занимаемая должность, преподаваемые предметы:  

Педагогический стаж, квалификационная категория  

II. Профессиональная деятельность  

Тема представляемого инновационного опыта:  

Участие в реализации муниципальных (региональных, федеральных, 

международных программ и проектов) с указанием статуса участия за 

последние 3 года:  

Публикации и методические разработки:  

Почетные звания и награды:  

III. Профессиональные и личностные ценности  

Профессиональное кредо:  

За что Вы любите свою работу:  

Личностные ценности, наиболее приоритетные для Вас:  

IV. Дополнительные данные  

Адрес (по прописке):  

Телефон, эл. почта:  

Паспортные данные:  

V. Приложения  

Подборка цветных фотографий (представляется на компакт-диске в формате 

JPEG с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного 

размера):  

- портрет  

- жанровое фото (3 – 4 шт.)  

Интересные сведения, не раскрытые предыдущими разделами:  

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

подтверждаю:  

______________________                                   (____________________)  

личная подпись                                        ФИО участника 
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