
 

 



 

ПРОГРАММА  

«Повышение уровня предметной и методической компетентности  

педагогических работников МКОУ Новлянской ООШ» 

 

Риск: Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических 

работников. Риск зафиксирован по параметру анализа «Использование современных 

педагогических технологий» 

 

Срок реализации программы: январь – декабрь 2021 года 

 

Обоснование необходимости разработки программы 

Педагогический коллектив школы насчитывает 7 педагогов. Средний возраст 

педагогов – 55 лет. Доля педагогов, имеющих педагогический стаж не менее 40 лет, 

составляет 57,14%. 35% педагогического коллектива награждены грамотами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, департамента образования администрации 

Ивановской  области. 

В школе отсутствуют педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию. 

Доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию, составляет 0,14%. Доля 

педагогов, имеющих соответствие занимаемой должности, составляет 71,43%. 

Большинство педагогов являются внутренними совместителями и ведут несколько 

учебных предметов, пройдя соответствующую переквалификацию.   

Педагогический коллектив школы проходит повышение квалификации на базе 

Ивановского  института непрерывного развития и инноваций, участвует в муниципальных 

методических мероприятиях по проблемам современного образования, постоянно 

повышают свою квалификацию дистанционно на педагогических порталах «ФОКСФОРД», 

«Луч знаний», «Знанио», «Высшая школа делового администрирования». 

Срез, проводимый среди педагогов школы в марте 2021 года, выявил, что 85,71% 

учителей знают такие современные педагогические технологии, как: кейс-технология, 

игровые технологии, технологии разноуровневого обучения, технология проектов. 

Наиболее популярной среди педагогов школы является ИКТ-технология, которую, 

согласно результатам опроса, большинство педагогов применяет постоянно. Вместе с тем 

согласно рисковому профилю, используют современные педагогические технологии, 34% 

педагогов школы. 

Таким образом, школа имеет стабильный, но недостаточно квалифицированный 

педагогический коллектив 

 

Описание цели применения мер противодействия риску: обеспечение развития 

компетентностей педагогических работников для повышения качества образования в 

МКОУ Новлянской ООШ. 

 

Задачи программы: 

 

1.Выявление профессиональных дефицитов педагогов 

2. Создание условий для повышения образовательного уровня педагогических 

работников. 

3. Создание условий для формирования персонифицированных программ 

повышения квалификации педагога. 

4. Организация внутреннего и внешнего мониторинга развития компетентностей 

педагогических работников. 

5. Создание «Банка современных методических идей». 

 



Ожидаемые результаты: 

1. Повышение профессиональной компетентности педагогов через создание 

персонифицированных программ повышения квалификации педагогов. 

2. Внедрение в образовательный процесс современных технологий, 

соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

3. Пополнение фонда методических разработок уроков, дидактических материалов, 

сценариев внеклассных мероприятий. 

4. Повышение качества обученности учащихся как следствие повышения 

профессиональной компетентности педагогов. 

 

Целевые индикаторы и показатели  

Показатель эффективности  

реализации программы 

Исходное значение 

показателя  

(01.01.2021) 

Значение 

показателя к 

концу 1 этапа 

реализации 

программы 

(30.05.2021) 

Значение 

показателя к 

концу 

реализации 

программы 

(31.12.2021) 

процент педагогов, прошедших 

обязательные КПК в 

межаттестационный период          

(1 раз в 3 года) 

 

87,5% 

 

100% 

 

100% 

процент педагогов, прошедших 

дополнительные КПК в 

межаттестационный период 

(более чем 1 раз в 3 года) 

 

0% 

 

25% 

 

50% 

количество педагогов, 

повысивших квалификационную 

категорию 

 

1 человек 

 

1 человек 

 

2 человека 

количество педагогов, 

принявших участие в различных 

конкурсах профессионального 

мастерства 

 

2 человека 

 

2 человека 

 

3 человека 

количество педагогов,  

пожелавших представить и 

обобщить свой опыт работы  

 

1 человек 

 

 

1 человек 

 

2 человек 

количество педагогов, для 

которых  

создана персонифицированная 

программа повышения 

квалификации  

 

0 

 

1 человек 

 

7 человек 

создание «Методического 

банка» 

нет 

 

нет да 

качество обученности по 

предметам 

1-4 классы: 58% 

5-9 классы: 70% 

1-4 классы: 60% 

5-9 классы: 75% 

1-4 классы: 60% 

5-9 классы: 75% 

Положительная динамика 

показателей внешней оценки 

качества образования по 

учебным предметам «Русский 

язык», «Математика» (ВПР в 5-6 

классах, ОГЭ и другие 

оценочные процедуры), 

Значение 

показателя по 

результатам 

участия в ВПР 2020 

года: 

5 класс «Русский 

язык»: 50,00% 

Положительная 

динамика 

показателя по 

школе  

Положительная 

динамика 

показателя по 

школе  



 

Мероприятия программы:  
Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственный за 

реализацию 

мероприятия 

Участники 

мероприятия 

Прохождение тестирования 

учителями МКОУ 

Новлянской ООШ на ресурсе 
«Я учитель» (Интенсив 3.0) с 

целью получения результатов 

для дальнейшего 

совершенствования, 

выстраивания 

индивидуальной траектории 

обучения (повышения 

квалификации) 

До 15.04.2021 100% педагогов 

школы прошли 

тестирование на 
ресурсе «Я 

учитель» 

(Интенсив 3.0)» 

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

Педагогический 

коллектив ОО 

Повышение квалификации 

педагогов по вопросам 

применения современных 

педагогических технологий в 

образовательном процессе 

В течение 

2021 года 

50% педагогов 

школы пройдут 

повышение 

квалификации  

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

 

Методический 

кабинет  

Педагогический 

коллектив ОО 

Закрепление за педагогами 

МКОУ Новлянской ООШ, 

испытывающих трудности, 

руководителей районных 

методических объединений 

До 15.04.2021 Закрепление не 

менее, чем за 10% 

педагогов, 

испытывающих 

трудности, 

руководителей 

районных 
методических 

объединений 

Клюшкина О.М., 

руководитель 

методического 

кабинета 

 

Педагогический 

коллектив ОО 

Организация 

взаимопосещений уроков 

(среди педагогов школы, с 

участием руководителей 

районных методических 

объединений) 

В течение 

сентябрь-

декабрь 

2021 года 

Выявить 

проблемы в 

применении 

современных 

педагогических 

технологий 

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

 

Методический 

кабинет 

Педагогический 

коллектив ОО, 

руководители 

районных 

методических 

объединений 

Участие педагогов МКОУ 

Новлянской ООШ в районном 

смотре-конкурсе 

«Калейдоскоп методических 

идей», иных конкурсах 
педагогического мастерства 

До 01.08.2021 Трансляция 

накопленного 

опыта 

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

 

Методический 

кабинет 

Педагогический 

коллектив ОО 

Аттестация педагогических 

работников МКОУ 

Новлянской ООШ 

 В течение 

2021года 

Выполнение 

плана-графика 

прохождения 

аттестации 

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

 

Методический 

кабинет 

Педагогический 

коллектив ОО 

оценивается показатель 

«Количество участников, 

получивших «4» и «5»» 

5 класс 

«Математика»: 

75,00% 

6 класс «Русский 

язык»: 100,00% 

6 класс 

«Математика»: 

50,00% 



Использование материалов 

ресурса «Я учитель», 

«Педсовет. 37» и иных в целях 

знакомства с опытом 

применения современных 

педагогических технологий 

В течение 

2021года 

Повышение 

компетентностей 

педагогов через 

самообразование 

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

Педагогический 

коллектив ОО 

Создание «Банка 

современных методических 

идей» 

До 31.12.2021 Накопление 

методических 

разработок 

уроков, 

дидактических 
материалов, 

разработок 

внеклассных 

мероприятий по 

всем учебным 

предмета 

учебного плана 

школы 

Шершнева О.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Руководители 

школьных 
методических 

объединений 

Педагогический 

коллектив ОО 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

процедурах внешней оценки 

качества образования (ВПР, 
ОГЭ и других), анализ 

качества обученности по 

итогом четверти (полугодия, 

года) 

В течение 

2021 года 

Наличие 

аналитических 

материалов с 

целью 
корректировки 

мероприятий 

Шершнева О.В., 

заместитель 

директора по УВР 

Руководители 
школьных 

методических 

объединений 

 

Участие школы в 

региональном проекте 

«Вектор успеха», 

направленном на 

всестороннюю помощь и 

поддержку 

общеобразовательных 

учреждений, оказавшихся в 

статусе «Школ с низкими 
образовательными 

результатами» 

В течение 

2021года 

Адресное 

погружение в 

проект, участие во 

всех программных 

мероприятиях 

https://pedsovet37.r

u/page/vectormenu  

Смирнова Л.В., 

директор ОО 

Педагогический 

коллектив ОО 

 

 

https://pedsovet37.ru/page/vectormenu
https://pedsovet37.ru/page/vectormenu

